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Bakgrund:

Det dr i ljuset av forandringar i vélfardsstatens organisering samt civilsamhallets forandrade
forutsattningar som vi forslar foljande uppdragsutbildning. Civilsamhéllets organisationer, sa som
brukarorganisationer, foreningar, sociala kooperativ tar en allt storre roll vad géaller att uppmarksamma
och tackla de sociala utmaningar vi star infor som samhélle. Civilsamhallets roll for lokal utveckling
och social héllbarhet framstélls allt oftare som centralt, bade inom forskning och praktik i socialt
arbete. Civilsamhallets organisationer méter dock manga utmaningar, bade i relation till den offentliga
sektorn men ocksa internt (organisering, finansiering, Inom forskning talas om professionalisering,
men ocksa hybridisering, inom frivilligsektorn.

Kursen vi foreslar syftar till att méta upp behovet av kompetensforstarkning inom civilsamhallets
organisationer, skapa forutséattningar for att teoretisera kring den egna praktiken och verksamheten,
samt ge kunskap om organisatoriska och institutionella faktorer av betydelse for den egna
organisationens verksamhet. Det ar alltsa inte i huvudsak en kurs som syftar till att starka
brukarmedverkan pa socionomutbildningen — istéllet syftar kursen till att starka civilsamhallets
organisationer och deras medlemmar i ett vidare perspektiv som &r direkt kopplat till den
samhallsutveckling vi ser idag. Inom ramen for kursen kan det ske samarbete med studenter fran
socionomutbildningen — till exempel i workshops och seminarier. Fokus ar da inte primart
brukarmedverkan i socionomutbildningen, utan gemensam kunskapsproduktion inom ramen for
specifika kurser. Exempel pa moment dar uppdragsstudenterna kan delta i socionomutbildningen:

- open space tillsammans med SQ 5171 (socialt arbetet pa samhallsniva, 5 hp)

- féltbsdk och workshops tillsammans med SQ 5171

- féltbesok tillsammans med SQ 5175 (Socialpedagogik och social mobilisering, 15 hp)
- normkritiskt seminarium med SQ 5175

Pa samma satt som uppdragsstudenterna kan bjudas in till socionomprogrammet, kan
socionomstudenter bjudas in till uppdragskursen (ex seminarier, workshops) for gemensam
kunskapsproduktion. Exempelvis kan uppdragsstudenter fungera som expertpanel till SQ5175 infor
projektarbetet.

Kursen ar i stor utstrackning tankt att vara PBL-baserad, dar uppdragstudenterna tar med sig fragor
fran sin praktik. Det innebér att kursen har en struktur som den vilar pa — men med mycket stort
utrymme for anpassning utifran uppdragsstudenternas intresse, erfarenheter och fragestallningar.
Lararna pa kursen fungerar som pedagogiska bollplank och resurspersoner, och Institutionen for
socialt arbete (i sin helhet) utgor en “resursbank” for kursen (kurser, larare, forskare och
socionomstudenter kan alla utgora resurser i kursen). Kursen utgar fran organisationens egna behov
och fragestallningar, och lararna har i stor utstrackning rollen som (verksamhetsspecifik) handledare.
Med det sagt innebdr det inte att kursen vander sig till ansvariga/ledande personer inom organisationen
— deltagarna kan lika gérna vara vanliga “medlemmar” (uppldgget pa kursen bygger pa att
fragestallningarna som kursdeltagaren tar med utgar fran den praktik som personen &r del av).

Forslag pd uppdragsutbildning riktat till civilsamhéllet (brukarorganisationer, foreningar, sociala

kooperativ etc.)

Namn: Socialt arbete och det civila samhéllets organisationer

Poéng: 7,5 hp pa kvartsfart. Kursen ges varje vartermin med start 2018.

Finansiering: Varje plats maste vara finansierad utifran den vanliga ordningen vad galler
uppdragsutbildning. Daremot kan vi utga fran att manga av de organisationer som vi
vander oss till inte kommer att ha ekonomiska forutsattningar att tacka hela



Studenter:

Krav:

finansieringen. Darfor bor vi undersoka forutsattningarna for att fa extern finansiering.
Manga organisationer har ett intresse av att starka det civila samhallet och for dkad
social hallbarhet i G6teborg och vastsverige (ex. universitetet, fakulteten, institutionen,
Mistra urban future, Géteborgs stad, Business region etc.). Alla deltagande
organisationer pa kursen bor daremot bidra med en symbolisk summa som ocksa visar
pa foreningens engagemang och stod.

20 per kurs.

Samtliga deltagare ska ha en direkt koppling till organisationer i civilsamhéllet (som
hér definieras i vid bemarkelse).

Kursens mal ar att ge/skapa:

Innehall:

Pedagogik:

e kunskap om socialt arbete som &mne och profession

o fOrutsattningar for att teoretisera kring den egna praktiken och verksamheten

e kunskap om organisatoriska och institutionella faktorer av betydelse for den
egna organisationens verksamhet och/eller utifran gruppdynamik och
samverkan utifran interaktionistisk teoribildning

o kunskap om aktuellt forskningsfalt inom det egna verksamhetsomradet kopplat
till socialt arbete (i en vid bemérkelse, dvs aven valfardspolitiska sammanhang)

e verktyg for att kunna utveckla den egna organisationens verksamhet

Exempel pa teman pa kursen

e Civilsamhallets olika former av organisering. Valkomna till varandra.

e Relationen till det offentliga. (fran fk till eu). Vilken plats har vi i samhallet?

e Socialt arbete, bemotande, kommunikation och konflikthantering.

e Projektprocesser (Fran projektidé till utvardering och daremellan).

e Styrning och organisering (vad mojliggor och vad hindrar? Strategier?).

e Forskningsutblick (fran de falt dar organisationerna verkar samt socialt arbete —
som amne och praktik).

e Internationell utblick (i forhallande till de omraden de kommer ifran — exempel pa
verksamheter)

e Framtidsspaning — vart ar vi pa vag?

Vi utgar i kursen fran att deltagarna fran organisationerna har ett egenintresse och
bygger kursen pa vad de kan vilja lara sig och vad de kan ha nytta av kunskapen i sin
egen praktik. Kursen ar en plattform for samtal dér de egna erfarenheterna och
praktiken kan teoretiseras. Infor varje tema tar studenterna med sig fragor fran féltet. De
som laser kurser satter darmed i stor utstrackning sjalva agendan for kursen — dar larare
fungerar som pedagogiska verktyg for larandeprocesser. Ett sadant upplagg kréaver ett
lararlag som &r litet och tight — dar de pedagogiska formerna kan utvecklas efter
deltagarnas behov och tillsammans med deltagarna. De larare som ar ansvariga for
kursen ansvarar for att driva kursen framat, och kursens upplagg kraver kontinuitet och
trygghet. Kontinuitet ar ocksa viktigt for relationerna till civilsamhéllets organisationer.
Ansvariga lararna garanterar en trygg och pedagogisk larandemiljo.

Referensgrupp:



Examination:
Betyg:
Tidsplan:

/

Till kursen skapas en referensgrupp bestaende av aktorer som pa olika sétt har ett
intresse for kursen (ex. finansidrer, foretradare for civilsamhallets organisationer, R10,
KUNIS, institutionsledning, Goteborgs stad m.m.). Referensgruppen ska fungera som
ett institutionaliserat bollplank.

Studenterna arbetar 16pande med en examinationsuppgift som seminariebehandlas.

GochU

Kursen bor erbjudas fran varen 2018. Det finns manga skal att kursen startar sa pass
omgaende, och det storsta ar att KUNIS ar inne pa det sista aret. Under 2017 finns goda
forutsattningar att fanga upp deltagare som gatt kursen Socialt arbete pa samhallsniva.
Flera av dem har visat pa ett stort engagemang och intresse for att ytterligare teoretisera
kring sin egen praktik. Om vi vantar tills KUNIS-projektet ar dver minskar vara
forutsattningar att bygga vidare pa dessa redan befintliga relationer mellan institutionen
och det civila samhéllets organisationer. Dessutom kan vi i dagslaget identifiera en rad
aktdrer som skulle kunna vara tankbara finansiarer for kursens deltagare.

Kristina Alstam och Katarina Hollertz



